
KẾ HOẠCH ĐÁNH GIÁ NỘI BỘ

1. Thời gian : <ngày …. đến hết ngày ….>
2. Mục đích : <trình bày theo Chương trình đánh giá nếu không có gì thay đổi>
3. Mục tiêu : <trình bày theo Chương trình đánh giá nếu không có gì thay đổi>
4. Chuẩn mực : ISO 9001 và tất cả các qui định liên quan đến phạm vi đánh giá sau đây.

5. Đoàn đánh giá :

1. <Nguyễn Văn A>
Trưởng đoàn kiêm Trưởng nhóm 1

2. <Nguyễn Văn B>
Thành viên, nhóm 1

3. <Trần Văn C>
Thành viên, Trưởng nhóm 2

4. <Lê Thị D>

Thành viên, nhóm 2

6. Thời gian, địa điểm và phạm vi đánh giá :

	Thời gian
	Phạm vi đánh giá
	Phòng ban, địa điểm
	Đoàn đánh giá

	Ngày đánh giá thứ nhất, ……

	8.00-8.30
	Họp mở đầu
	Lãnh đạo, đại diện các phòng ban, tại phòng họp
	Cả đoàn

	8.30-11.30
	4.1; 4.2; 5.1; 5.2; 5.3; 5.4; 5.5; 5.6; … <theo Chương trình>
	Lãnh đạo, MR và Ban ISO, tại phòng ....
	Nhóm 1

	
	4.2; 7.2; 8.2; 8.3; 8.4; …
	Phòng NV Văn hoá, …
	Nhóm 2

	Nghỉ trưa

	13.30-16.30
	….
	
	

	
	
	
	

	Ngày đánh giá thứ hai, ……

	
	
	
	

	
	
	
	

	16.00
	Họp đoàn đánh giá và chuẩn bị báo cáo
	
	Cả đoàn

	16.30
	Họp kết thúc
	Lãnh đạo, đại diện các phòng ban, tại phòng họp
	Cả đoàn


Ghi chú : Chương trình trên có thể được thay đổi cho phù hợp với thực tế đánh giá.








……, ngày ...... tháng …… năm ……

Duyệt


Đại diện lãnh đạo (MR)

Trưởng đoàn đánh giá 
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